COMUNA STEFAN CEL MARE

JUDETUL NEAMT

Str. Trandafirului, nr. 58, loc. Stefan cel Mare
Tel/fax: 0233/292001

PLAN DE INTERVIU
pentru ocuparea unei functii contractuale vacante, pe perioadi determinati, de Curator, grad
debutant din cadrul compartimentului Administrare puncte culturale

1. Functia contractuali: Curator
2. Data desfasurarii interviului: 05.08.2024
3. Locul desfasurarii interviului: sediul Scolii generale, Str. Gardeniei, nr. 16 din Satul Ghigoiesti
4. Continutul probei: in cadrul interviului vor fi notate urmatoarele criterii de evaluare:
Nr. Criteriu de evaluare Punctaj maxim
crt.
1. | Abilitati de comunicare 9
2. | Capacitatea de analizi si sintezi 20
3. | Abilitafi impuse de functie 20
4. | Motivatia candidatului 20
5. | Comportament in situatii de criza =20
Total /20

5. Promovarea interviului: obtinerea unui minim de 50 de puncte.

6. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afisare sediului Scolii generale, Str.
Gardeniei, nr. 16 din Satul Ghihoiesti, Judetul Neamt.

7. Modalitatea de contestare: candidaii nemulfumiti de rezultatele obtinute la interviu pot formula
contestatii, in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor.

Membru - Stoleru Elena-Oana - avind functia de consilier principa




COMUNA STEFAN CEL MARE

JUDETUL NEAMT

Str. Trandafirului, nr. 58, loc. Stefan cel Mare
Tel/fax: 0233/292001

PLAN DE INTERVIU
pentru ocuparea unei functii contractuale vacante, pe perioadi determinati, de Curator, grad
debutant din cadrul compartimentului Administrare puncte culturale

1. Functia contractuala: Curator

2. Data desfasurdrii interviului: 05.08.2024

3. Locul desfasurarii interviului: sediul Scolii generale, Str. Gardeniei, nr. 16 din Satul Ghigoiesti
4. Continutul probei: in cadrul interviului vor fi notate urmitoarele criterii de evaluare:

Nr. Criteriu de evaluare Punctaj maxim
crt.

1. | Abilitati de comunicare 20

2. | Capacitatea de analiz si sintezi 1§

3. | Abilitdti impuse de functie 15

4. | Motivatia candidatului 20

S. | Comportament in situatii de criza 20

Total o)

S. Promovarea interviului: ob{inerea unui minim de 50 de puncte.

6. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afisare sediului Scolii generale, Str.
Gardeniei, nr. 16 din Satul Ghihoiesti, Judetul Neamt.

7. Modalitatea de contestare: candidatii nemulfumiti de rezultatele obtinute la interviu pot formula
contestatii, in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor.

Membru - Onu Elena-Andreea - avand functia de consilier superior




COMUNA STEFAN CEL MARE

JUDETUL NEAMT

Str. Trandafirului, nr. 58, loc. Stefan cel Mare
Tel/fax: 0233/292001

PLAN DE INTERVIU
pentru ocuparea unei functii contractuale vacante, pe perioadi determinati, de Curator, grad
debutant din cadrul compartimentului Administrare puncte culturale

1. Functia contractuala: Curator
2. Data desfasurarii interviului: 05.08.2024
3. Locul desfagurdrii interviului: sediul Scolii generale, Str. Gardeniei, nr. 16 din Satul Ghlgmestl
4. Continutul probei: in cadrul interviului vor fi notate urmétoarele criterii de evaluare:
Nr. Criteriu de evaluare Punctaj maxim
crt.
1. | Abilititi de comunicare o0
2. | Capacitatea de analizd si sinteza 20
3. | Abilitati impuse de functie ¢
4 Motivatia candidatului 20
5. | Comportament in situatii de crizi 20
Total JoC

5. Promovarea interviului: obtinerea unui minim de 50 de puncte.

6. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afisare sediului Scolii generale, Str.
Gardeniei, nr. 16 din Satul Ghihoiesti, Judetul Neamt.

7. Modalitatea de contestare: candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute la interviu pot formula
contestafii, in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor.

Presedinte - Plugérita Sultana-Nicoleta - avand functia de consilier superior |




