
PRIMĂRIA COMUNEI ȘTEFAN CEL MARE, JUDEȚUL NEAMȚ

Alte sporuri 

CFP (10%)

aplicat la salariul de bază brut 

conform Legii nr.  153/2017 

lei LEI lei lei lei lei

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 PRIMAR 9,664

2 VICEPRIMAR 7,248

3 SECRETAR GENERAL COMUNĂ S II 9,258 347 800

4 ARHITECT-ȘEF I S V 8,570 347 800

5 CONSILIER I S superior V 8,333 833 347 800

6 CONSILIER I S superior V 8,333 347 800

7 CONSILIER I S superior III 7,932 347 -

8 CONSILIER I S asistent II 6,837 347 800

9 ȘOFER M V 5,860 347 800

10 ȘEF SVSU M IV 6,557 347 800

11 PAZNIC M V 4,797 alte sporuri - 25% 347 800

12 GUARD M V 5,170 347 800

13 ASISTENT MEDICAL COMUNITAR PL II 4,781 spor - 7% 347 -

14 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL V 6,800

spor de 15%; indemnizație 500 

lei/lună, conform O.U.G. nr. 

63/2023; spor de 25%; 100 lei/zi 

repaus (max. 300 lei/lună) dar nu 

mai mult de 300 lei/lună); spor 

100% art. 21 din Legea nr. 

153/2017

347 -

15 CURATOR S II 5,723 347 800

Indemnizație 

hrană conform 

Legii nr. 153/2017 

și O.U.G nr. 

114/2018; O.U.G 

nr. 1/2020; O.U.G 

nr. 226/2020

Lista funcțiilor din cadrul Primăriei Comunei Ștefan cel Mare, Strada Trandafirului, nr. 58, Județul Neamț, ce intră în categoria 

personalului plătit din fonduri publice

la data de 31.03.2026
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Spor condiții 

vătămătoare 

muncă - (max 

15% cf H.G. 

nr.  917/2017) 

plafonat 

conform 

O.U.G 

114/2018; 

O.U.G 1/2020; 

O.U.G 

226/2020
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